Vychovné a vzdélavaci strategie

Poznamky

Kompetence k uceni

pomoci map a informaci z uebnice zak pracuje s uzivanymi
zemépisnymi terminy a symboly,

ziskava poznatky z raznych oborl a uvédomuje si mezipfedmétove
vztahy,

uvadi véci do souvislosti, propojuje je do SirSich celku.
vyhledava a tfidi informace,

kriticky hodnoti ziskané informace a diskutuje o nich,

ucCi se diskusi a vyjadreni vlastniho postupu, zejména pak pfi
skupinovém zpracovavani problémovych ukold,

ziskané poznatky posuzuje, porovnava a formuluje zavéry,
poznava smysl uceni a jeho cil.

Kompetence k reseni problému

kriticky mysli

voli vhodné zpusoby feSeni a umi je obhajit,

umi vyhledat informace vhodné k feSeni problému,

vyuziva ziskanych dovednosti a védomosti pfi hledani riznych variant
feSeni,

nenecha se odradit moznym nezdarem a hleda konecné feSeni
problému,

umi pouzit spravné informacni zdroje a pochopit jednoducha statisticka
data v podobé grafl, diagraml nebo kartogramd.

Kompetence komunikativni

vystizné formuluje a vyjadiuje své mysSlenky a nazory,

umi vyslechnout nazory druhych a vhodné na né reaguje,
ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svlj nazor a vhodné
argumentuje,

rozumi textim, obrazkam &i fotografiim,

vyuziva informacni prostfedky a moderni technologie,

uziva spravné odborné nazvoslovi.

Kompetence sociadlni a personalni

ucinné spolupracuje ve skupiné, je odpovédny za praci skupiny a je
schopny prosazovat ve skupiné svUj nazor,

podili se na vytvareni pravidel prace v tymu a pozitivnim klimatu,

v pfripadé potfeby poskytne pomoc druhym nebo o ni pozada,
pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy,

chape potiebu ucinné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanské

respektuje presvédCeni a nazory druhych lidi,

je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo $kolu,

poskytne dle svych moznosti a nebezpeci u€innou pomoc,

chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozZujicich
zivot a zdravi,

chrani, ocenuje a respektuje tradice a kulturni i historické dédictvi,




podporuje trvale udrzitelny rozvoj spole€nosti,
umi pochopit zakladni environmentalni problémy,
respektuje poZzadavky na kvalitni zZivotni prostfedi a snazi se jej chranit.

Kompetence pracovni

plni své povinnosti,

respektuje a dodrzuje urCena pravidla,

umi vyuzivat znalosti a dovednosti v béZzném Zivoté,

adaptuje se na zménéné pracovni podminky v podobé individualni nebo
skupinové prace.




