Vychovné a vzdélavaci strategie

Poznamky

Kompetence k uceni

- predkladame dostatek informaci z u€ebnic, pracovnich textd, internetu
a vedeme z4aky Kk jejich vyuzivani

- uc€ime kriticky vyhodnocovat zdroje informaci a zaujimat k nim vlastni
stanovisko, rozliSovat zasadni a bezvyznamné informace

- vedeme zaky k planovani €innosti

- uc€ime zaky poznavat vlastnosti materialt a surovin a jejich pouzitelnost
- predkladame dostate&né mnozstvi pfikladt pro pochopeni technické
dokumentace, navodl a pracovnich postupt

- vedeme zaky k odpovédnosti za své studium,a tim vytvarime
predpoklady pro spravny vybér budouciho povolani

Kompetence k reseni problému

- motivujeme zaky k samostatnému feSeni problému, hledame spole¢né
dalSi feSeni

- vedeme zaky k samostatnému pozorovani praktickych jevl a vyvozovani
zavéru

- zadavame ukoly k posileni schopnosti vybrat spravné feseni,
vyuzivame vlastnich zkuSenosti a usudku

- predkladame dostate¢né mnozstvi pfikladt nutnosti byt schopen
prakticky pouzivat osvojené poznatky pro uplatnéni na trhu prace

- pfispivame k rozvoji schopnosti adaptace zakl na stale se ménici
podminky ve vztahu k volbé povolani

Kompetence komunikativni

- vedeme zaky k formulovani vlastnich nazor a k moznosti ovérovat si
nékteré praktické dovednosti v modelovych situacich

- vedeme zaky ke zpracovavani informaci napf. formou referatu a
prfednesu ostatnim

- vedeme zaky k naslouchani ostatnim spoluzakim a k zapojovani se do
diskuze na dané téma

- seznamujeme s pfesnym vyznamem pojmu a s pifesnou formulaci
pracovnich postupl, se spravnym vykladem pojmu souvisejicich s volbou
povolani

- predkladame dostatek podnétu a prilezitosti pro vlastni prezentaci zaku

Kompetence socialni a personalni

- zafazujeme praci ve dvojici a praci ve skupiné

- upozorfiujeme na pfifazovani riznych roli v pracovni skupiné a jejich
prozivani

- klademe dlraz na vytvoreni pravidel prace v tymu, vedeme Zaky ke
spolupraci a délbé prace

- posilujeme sebedlvéru zaku a jejich samostatny rozvoj

- vnasime pfijemnou atmosféru do procesu vyuky a pomahame tak
upevnit dobré mezilidské vztahy a ohleduplnost na pracovisti




- seznamujeme zaky s pozadavky na vykon vybranych povolani a na za-
kladé téchto informaci vedeme zaky, aby korigovali své predstavy o
vybranych povolanich, profesich, pracovnich €innostech a realisticky
posuzovali své klady a zapory. Z&ci pfitom &erpaji ze zku$enosti svych
rodi¢l, pfibuznych apod.

Kompetence obcanské

- respektujeme vékové, intelektové, socialni i etnické zvlastnosti zaku
- vedeme zaky k uvédomovani si svych prav a povinnosti ve skole i
mimo ni, k chapani zakonu a spoleCenskych norem

- vedeme k pochopeni vztahu lidské ¢innosti a zivotniho prostiedi, ke
spoluzodpovédnosti za jeho ochranu

- zddraznujeme rovnost prilezitosti v pfistupu ke vzdélani i k pracovnimu
uplatnéni

- upozoriiujeme na znevyhodnéni nékterych ob¢anu na trhu prace

- uCime zaky chovat se zodpovédné v krizovych situacich, napf. pfi
ztraté pracovni zpUsobilosti, ztraté zameéstnani apod.

- na fiktivnich pfikladech u€ime zaky pfekonavat socialni a psychickeé
problémy spojené s nezaméstnanosti a s neuspéchem v povolani

Kompetence pracovni

- vedeme zaky k uvédomeélému, spravnému a bezpecnému pouzivani
nastroju a materialu

- vedeme ke snaze o provedeni prace v co nejlepsi kvalité

- uCime vyhledavat mozna rizika pfi riznych €innostech a hledat cesty
k jejich minimalizaci

- uc€ime chranit své zdravi a zdravi druhych, dodrzovat hygienické
zasady

- ucime pfizpusobovat se zménénym nebo novym pracovnim
podminkam

- predkladame a porovnavame z hlediska vhodnosti rizné pracovni
postupy, které vedou k témuz cili

- seznamujeme s konkrétnimi podnikatelskymi aktivitami od zamért az
po jejich realizaci

- predkladame zakim pozadavky zaméstnavatell na kvalitu
potencialnich zaméstnancu, tim upevnujeme znalosti a dovednosti
ovlivAujici Uspé&Snost nasich zaku o pfijeti na stfedni Skoly

- uCime zaky profesni etice




