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Dílčí výstupy 

 
                      

Učivo 
rozšiřující učivo 
[ru] 

Časové rozvržení 
 
Průřezové      
téma / okruh 

 
Odkazy 

Třídění informací září  

- zná své slabé a silné stránky 
 
- využívá znalostí získaných 
v 8.roč.  k hodnocení znaků 
povolání 
 
- používá maximálního 
množství informací pro své 
rozhodování 
 
- vytváří plánovací kalendáře  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sebepoznání 
 
Rozhodování 
 
Znaky povolání 
 
Akční plánování 

OSV/I (INT) OVO: 
41,42 
41p,42p 

Životní změny říjen  

 
- samostatně vyhledává a třídí 
informace o SŠ a z ÚP 
 
- zúčastňuje se prezentačních 
akcí SŠ 
 
- připravuje se na významné 
změny v životě 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prezentace SŠ 
 
Trh na ÚP 
 
Asertivní chování 
 
Formuláře ve 
světě práce 

MkV/B (INT) 

 
 
 

 
 
 
 
 

OVO: 
42,43 
42p,43p 
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Možnosti a alternativy volby povolání listopad  

- umí posoudit vlastní 
schopnosti, dovednosti 
vzhledem k volbě povolání 
 
- orientuje se v prezentačních 
materiálech škol 
 
- vyhledává informace k volbě 
povolání na internetu 
 
- vytváří si vlastní 
dokumentaci 
k předpokládanému výběru 
stř. školy 
 

Vlivy působícím na 
volbu profesní 
orientace 
 
Prezentace SŠ 
 
Tvorba vlastního 
portfolia 

EV/C (INT) 
 

MdV/G (INT) 

OVO: 
42 
42p 

Informační základna pro volbu povolání prosinec  

- vysvětlí charakteristické 
znaky  známých povolání 
 
- orientuje se v důležitých 
profesních informacích 
 
- orientuje se ve vzdělávací 
nabídce  pro žáky opouštějící 
základní školu 
 
 

Studijní a učební 
obory 
 
Mapy povolání 
Informační 
základna 
 
Adaptace na 
možné změny 
 
 

EV/C (INT) OVO: 
42,43 
42p,43p 

Poradenské služby leden  

- zná centra pro informace 
k volbě povolání 
 
- využívá poznatků z IPS ÚP 
 
- pracuje s programem 
Průvodce světem povolání 
 
- uvědomuje si vlastní 
předpoklady k vybranému 
povolání 
 
 

Informační a 
poradenské zdroje 
IPS ÚP 
 
Průvodce světem 
povolání 

 OVO: 
43 
43p 
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Specializace volby povolání únor 
 

 

- zaměřuje se na výběr určité 
střed. školy, vyhledává 
konkrétní požadavky aj. 
 
- vyplňuje některé základní a 
časté formuláře 
 
- čte grafy a tabulky a z nich 
čerpá významné informace 
 

Atlasy škol 
 
Důležité formuláře 
 
Informace 
z odboru trhu 
práce na ÚP 

 OVO: 
43 
43p 

Rovnost příležitostí na trhu práce březen  

- uvědomuje si a rozpozná, 
kdy a nakolik je ovlivňován 
stereotypními náhledy 
sdělovacích prostředků na 
některá povolání, zaměstnání, 
druhy práce, mužské či 
ženské profese 
 
- uvědomuje si prospěšnost 
kterékoli poctivě vykonané 
práce 
 
- umí vysvětlit hodnotící 
kritéria povolání 
 
- umí vysvětlit přímou a 
nepřímou diskriminaci 

Rovnoprávnost 
 
Osobní profil 
 
Rasová 
diskriminace 

MkV/E (INT) OVO: 
44 
44p 

Svět práce a dospělosti duben  

- uvede rozdíly v pracovních 
činnostech 
 
- popíše různá pracovní 
prostředí 

 
- orientuje se na trhu práce a 
v možnostech rekvalifikace 
 
- monitoruje požadavky 
zaměstnavatelů a firem 

Obecné a 
společné znaky 
profesí 
 
Pracovní prostředí 
 
Trh práce a 
rekvalifikace 
 
Monitoring firem 
 

MdV/E (INT) OVO: 
42,44 
42p,44p 
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Aktivní politika zaměstnanosti květen  

- rozlišuje dle modelových 
situací  různé typy pohovorů 
 
- napíše žádost o přijetí do 
zaměstnání 
 
- umí vystupovat v cizím 
prostředí 
 
- orientuje se ve vybraných 
otázkách pracovního práva a 
profesní etiky 

 
 

Typy pohovorů 
 
Žádost o přijetí 
 
Druhy a struktura 
organizací 
 
Práva a povinnosti 
zaměstnance a 
zaměstna-vatele 
 
 

OSV/H (INT) OVO: 
41,44 
41p,44p 

Požadavky trhu práce červen  

- samostatně pracuje 
s informacemi z ÚP 
 
- umí vyhledat doplňující 
materiály z IPS, internetu 
apod. 
 
- zná a uvede podmínky 
k soukromému  podnikání 

 
 

ÚP-informace, 
grafy, tabulky, 
nabídka-poptávka 
 
Mapy povolání-
doplňující 
materiály-IPS 
 
Soukromé 
podnikání 
 
Obchodní 
společnosti 
 

VDO/C (INT) OVO: 
44 
44p 

 


