Ugivo Casové rozvrzeni
Diléi vystupy rozsSifrujici u€ivo Odkazy
[ru] Prirezové
téma / okruh
Sebepoznani zari
- chape, Ze existuji lidé, ktefi | Silné stranky OSVI/A ,B (INT) OVO:
ho ovliviiuji, a zaujima k témto | osobnosti 42
lidem vztah 42p
Typologie
- bere v uvahu mysleni osobnosti
druhych
Osobnostni
- dba na nazory druhych zvlastnosti
Clovéka
- usiluje o zjisténi nazor
ostatnich
Rozhodovani Fijen
_ Typy, drunya | OSV/C,H (INT)
- rozviji rozhodovaci styly OVO:
schopnosti rozhodovani 42,44
42p,44p
- posiluje schopnost rozumné | Pfedpoklady
volit z danych moznosti spravné osobni
volby
- upfesnuje si predstavu o sveé
budouci profesi Zdroje informaci
pro rozhodovani
- vyrovnava se s prekazkami
Vlivy pusobici na
volbu profesni
orientace
Akéni planovani listopad
- uvédomuije si souvislost mezi | Hierarchie OSV/i (INT) OVO:
vynalozenym usilim a hodnot 41,42
dosazenym uspéchem Ci 41p,42p
neuspéchem AkeEni plany

- stanovuje si nove cile
- vytvafi akéni plany
- uvédomuje si moznosti a

prilezitosti k dalSimu
vzdélavani

Znaky povolani
/hodnoceni a
predpoklady/

Informace o
stfednich
Skolach




Prilezitosti na trhu prace prosinec
- zna jednotlivé znaky Znaky povolani-| EV/c (INT) OVvo:
povolani charakteristika 41,43
41p,43p
- realné posuzuje své Trh prace
schopnosti a moznosti
Prvni  informace
- koriguje predstavy o své zUP
profesni budoucnosti
Moznosti absolventa zakladni Skoly leden
- vyuziva poznatkl z okruht | Prehled nabidky |\/DO/B (INT) OVvo:
sebepoznavani, rozhodovani, |profesni pfipravy 42,43
planovani a vzdélavani 42p,43p
- zvazuje klady a zapory Kvalifikace,
moznych alternativ specializace,
uCebni plany
- aplikuje poznatky o dalSim
vzdélavani a situaci na trhu
prace
Informacéni zakladna pro volbu povolani unor
- uvédomuije si rizné hodnoty |Hodnoty prace OVO:
prace 5 42,44
Zivotni hodnoty 42p,44p

- orientuje se v jednotlivych
aspektech prace

- chape pojem prace v co

fwe v

- umi vyplnit nékteré zakladni
a Casteé formulare

Formulare ve
svété prace

Vyuzivani
poradenskych
sluzeb




Sebepoznani jako zdroj posilovani bfezen
sebedtivéry
Osobni zajmy a | OSV/B (INT) OVoO:
- realné zhodnoti vlastni cile 42
vykony a moznosti 42p
Osobni
- vytvafi vlastni dokumentaci |vlastnosti a
svych vlastnosti, schopnosti, |schopnosti
dovednosti, védomosti,
hodnot, zajmU a zalib Télesny a
zdravotni stav
- hodnoti profese z hlediska
télesného a zdravotniho stavu | Sebehodno-
Clovéka ceni
Podminky a predpoklady realistického duben
zhodnoceni vlastni osobnosti
- vyuziva sebepoznani jako Typologie MKkV/B (INT) OVvo:
cestu k realnému osobnosti 42
sebehodnoceni 42p
Techniky
- zna razné techniky rozhodovani
rozhodovani
Specifikace
- vyuziva alternativy a varianty | dispozic s volbou
pfi rozhodovani profesni
orientace

- specifikuje dovednosti,
schopnosti, osobni vlastnosti,
zajmy, zaliby a umi je dat do
souvislosti s volbou profesniho
zameéreni




Predstavy o budoucim povolani kvéten
- pozna a urci charakteristické OVO:
znaky profesi Povolani, druhy 41,42
pracovist 41p,42p
- zafadi profesi podle oboru
¢innosti Pracovni
prostiedi a
- posoudi pfedpoklady pro prostfedky
vykon urcité profese
Kvalifikacni
- zvazi klady a zapory pozadavky
jednotlivych povolani
- uvédomuije si naroky na
vzdélani potrebné
k vykonavani zvolené profese
Vyznam planovani viastniho predprofesniho |¢€erven
a profesniho vzdélavani
- konkretizuje osobni Sebeprosa- MdV/E (INT) OVO:
profesnévzdélavaci cile zovani 42,43
42p,43p
- vytvafi akéni plany AkEni plany
- hodnoti znaky povolani a Informacni

predpoklady pro jejich vykon

- ziskava informace z UP

zakladna pro
volbu povolani




