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Dílčí výstupy 

 
                      

Učivo 
rozšiřující učivo 
[ru] 

Časové rozvržení 
 
Průřezové      
téma / okruh 

 
Odkazy 

Sebepoznání září  

- chápe, že existují lidé, kteří 
ho ovlivňují, a zaujímá k těmto 
lidem vztah 
 
- bere v úvahu myšlení 
druhých 
 
- dbá na názory druhých 
 
- usiluje o zjištění názorů 
ostatních 

Silné stránky 
osobnosti 
 
 Typologie 
osobnosti 
 
Osobnostní 
zvláštnosti 
člověka 
 
 

OSV/A ,B (INT) 
 

OVO: 
42 
42p 
 
 

Rozhodování říjen  

 
- rozvíjí rozhodovací 
schopnosti 
 
- posiluje schopnost rozumně 
volit  z daných možností 
 
- upřesňuje si představu o své 
budoucí profesi 
 
- vyrovnává se s překážkami 

Typy, druhy a 
styly 
rozhodování 
 
Předpoklady  
správné osobní 
volby 
 
Zdroje informací 
pro rozhodování 
 
Vlivy působící na 
volbu profesní 
orientace 

OSV/C,H (INT) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
OVO: 
42,44 
42p,44p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akční plánování 
 

listopad  

- uvědomuje si souvislost mezi 
vynaloženým úsilím a 
dosaženým úspěchem či 
neúspěchem 
 
- stanovuje si nové cíle 
 
- vytváří akční plány 
 
- uvědomuje si možnosti a 
příležitosti k dalšímu 
vzdělávání 
 

Hierarchie 
hodnot 
 
Akční plány 
 
Znaky povolání 
/hodnocení a 
předpoklady/ 
 
Informace o 
středních 
školách 

OSV/I (INT) OVO: 
41,42 
41p,42p 
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Příležitosti na trhu práce prosinec  

- zná jednotlivé znaky 
povolání 
 
- reálně posuzuje své 
schopnosti a možnosti 
 
- koriguje představy o své 
profesní  budoucnosti 
 
 
 
 

Znaky povolání-
charakteristika 
 
Trh práce 
 
První informace 
z ÚP 
 
 
 

EV/C (INT) OVO: 
41,43 
41p,43p 

Možnosti absolventa základní školy leden  

- využívá   poznatků   z okruhů 
sebepoznávání, rozhodování, 
plánování 
 
- zvažuje klady a zápory 
možných alternativ 
 
- aplikuje poznatky o dalším 
vzdělávání a situaci na trhu 
práce 
 
 

Přehled nabídky 
profesní přípravy 
a vzdělávání 
 
Kvalifikace, 
specializace, 
učební plány 
 
 
 
 

VDO/B (INT) OVO: 
42,43 
42p,43p 

Informační základna pro volbu povolání únor 
 

 

- uvědomuje si různé hodnoty 
práce 
 
- orientuje se v jednotlivých 
aspektech práce 
 
- chápe pojem práce v co 
nejširším rozsahu 
 
- umí vyplnit některé základní 
a časté formuláře 
 
 
 

Hodnoty práce 
 
Životní hodnoty 
 
Formuláře ve 
světě práce 
 
Využívání 
poradenských 
služeb 
 
 
 

 OVO: 
42,44 
42p,44p 
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Sebepoznání jako zdroj posilování 
sebedůvěry 

březen  

 
- reálně zhodnotí vlastní 
výkony a možnosti 
 
- vytváří vlastní dokumentaci 
svých vlastností, schopností, 
dovedností, vědomostí, 
hodnot, zájmů a zálib 
 
- hodnotí profese z hlediska 
tělesného a zdravotního stavu 
člověka 
 
 
 
 
 
 
 

Osobní zájmy a 
cíle 
 
Osobní 
vlastnosti a 
schopnosti 
 
Tělesný a 
zdravotní stav 
 
Sebehodno- 
cení 

OSV/B (INT) OVO: 
42 
42p 
 
 

Podmínky a předpoklady realistického 
zhodnocení vlastní osobnosti 

duben  

- využívá sebepoznání jako 
cestu k reálnému 
sebehodnocení 
 
- zná  různé techniky  
rozhodování 
 
- využívá alternativy a varianty 
při rozhodování 
 
- specifikuje dovednosti, 
schopnosti, osobní vlastnosti, 
zájmy, záliby a umí je dát do 
souvislosti s volbou profesního 
zaměření 
 
 
 
 
 
 
 

Typologie 
osobnosti 
 
Techniky 
rozhodování 
 
Specifikace 
dispozic s volbou 
profesní 
orientace 

MkV/B (INT) OVO: 
42 
42p 
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Představy o budoucím povolání květen  

- pozná a určí charakteristické 
znaky profesí 
 
- zařadí profesi podle oboru 
činnosti 
 
- posoudí předpoklady pro 
výkon určité profese 
 
- zváží klady a zápory 
jednotlivých povolání 
 
- uvědomuje si nároky na 
vzdělání potřebné 
k vykonávání zvolené profese 
 

 
Povolání, druhy 
pracovišť 
 
Pracovní 
prostředí a 
prostředky 
 
Kvalifikační 
požadavky 

 OVO: 
41,42 
41p,42p 

Význam plánování vlastního  předprofesního 
a profesního vzdělávání 

červen  

- konkretizuje osobní 
profesněvzdělávací cíle 
 
- vytváří akční plány 
 
- hodnotí znaky povolání a 
předpoklady pro jejich výkon 
 
- získává informace z ÚP 
 

Sebeprosa-
zování 
 
Akční plány 
 
Informační 
základna pro 
volbu povolání 

MdV/E (INT) OVO: 
42,43 
42p,43p 

 


